
АДМИНистрация Кстовского муниципального района Нижегородской области
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

<Средняя шкOла N 8 с углубленным изучением отдельных предметов)
(мБоу сш J\b 8)

прикАз
05.10.2020 г. J\ъ 406с

г. Кстово

Об организации работы по внедрению
Щелевой модели наставничества

В соответствии с приказом департамента образования администрации
кстовского муницип€tльного района <об организации работы по внедрению
I-{елевой модели наставничества обучающихая в образовательных
ОРГаНИЗаЦИЯЮ) ОТ 02. |0.2020 J\Гs Сл-126-14-525467l2Q, на основании прик€ва
МБОУ СШ М 8 (О назначении куратора и создании рабочей группы по
внедрению I]елевой модели наставничества от 29.09.2020r, Jф з80с,
протокоЛа заселания УправляюIцего совета мБоУ CIx лЬ 8 от 25.09.2020г.
Nb1, протокола заседаI{ия педагогического совета от 28.0В.2020г. М1.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о IJелевой моде;tи наставничества в N{БоУ CIII
Лb В (Приложение J\Ъ1).

2. Утвердить Щорожную карту внедрения I]елевой модели наставничества
в МБОУ СШ J\b 8 (Приложение J\b2).

3. Распределить обязанности между членами рабочей группы,
осуществляющей организационную, методическую и анапитическую
деятельность по внедрению Щелевой модели наставничества:

J\b

лlп
ФИО члена рабочей

группы
обязанности

1 Правдина Ольга
Викторовна, куратор
внедрения I-{елевой

модели
наставничества

- контроль за реализацией.Щорожной карты

Щелевой модели наставничества;
- обеспечение формирования баз данных
наставников и наставляемых, а также лучших
практик наставничества;



- организация отбора и обучения наставников;
- осуществление персонифицированного учета
обучающихся, участвующих в программе
наставничества;
- проведение мониторинга эффективности

реализации Щелевой модели наставничества до
20 декабряи20 мая ежегодно;
- внесение информации о количестве

участников программы (системы)
наставничества в соответствующую форму
федерального статистического наблюдения и
направление внесенных данных в
Региональный наставнический центр ежегодно
в срок не позднее 30 декабря;
- предоставление статистической информации,

резулътатов по внедрению Щелевой модели
наставничества по запросам Регион€Lльного
наставнического центра;
- осуществление своевременной и
систематической отчетности ;

- участие в муницип€lJIьных/ региональных/
федералъных образовательных событиях,
направленных на повышение
профессион€tльных компетенций в части

ре€шизации системы наставничества
2. канашова Ксения

Андреевна
- формирование наставнических пар и rрупп;
- организационное и методическое
сопровождение работы наставнических пар и
групп

a
1 матюгина Татьяна

Сергеевна
- формирование наставнических пар и групп;
- организационное и методическое
сопровождение работы }Iаставнических пар и
групп

4. ,Щолгополова Галина
Александровна

- организация аналитической и
информационной работы через разработку
медиаплана в рамках компетенций;
- осуществление персонифицированного учета
молодых специалистов и педагогов,

участвующих в программе наставничества



4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

JЩиректор ilе//Д/// Е.А.Белаш



Приложение Ngl
к приказу J\9 40бС от 05. |0,2020

ПОЛОЖЕНИЕ

О ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА

в Муниципальном бюджетном общеобразовательцом учреждении
<<СреднЯя школа NЬ 8 с углубленным изучением отдельных предметов>>

1. Общие положения

1.1. НаСТОяЩее Положение определяет цели, задачи, порядок внедрения

методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для

Муницип€шьного бюджетного общеобразовательного учреждения <<Средняя

школа J\Ъ 8 с углубленным изучением отдельных предметов> (далее - МБОУ
СШ Лb 8), ОСУЩествля}ошIего образовательную деятельность по

общеобр€вовательным и дополнительным общеобразовательным

программам (далее - L{елевая модель наставничества) в МБоу сш J\ъ в,

права И обязанности наставников и наставляемых, куратора внедрения

I_{елевой модеJIи наставничества.

1.2.I]елевая модель наставничества реализуется на основании:

- Распоряжения N{инистерства просвещения Российской Федерации j$

P-t45 от 25.|2.2019 г.,

- Распоряжения Губернатора НижегородскоЙ области J\Ъ 459-р от

24,03.2020 г.,

- приказа министерства образования, науки и мо.ltодежной политики

Нижегородской области j\s З16-01-6з-91512О от 20.05 .202О г. "О внедрении

методологии (щелевой модели) наставничества обучающихся для

организаций, осуществляюtliих образовательную деятельность по

общеобр€вовательным, дополнительным общеобр€вовательным

программам среднего профессион€Llrьного образования", а также в целях

реализации федеральных проектов "современная школа", "успех каждого

ребенка", "Молодые профессионЕUIы" национ€tJIьного проекта "Образование".



1 .3.Основные термины и понятия, применяемые в настоящем

Положении:

Щелевая модель наставничества система условий, ресурсов и

ПРОЦеССОВ, НеОбхоДимых для ре€tлизации системы наставничества в

образовательной организации.

Наставничество - универсальная технология передачи опыта, знаний,

фОРМИРОВания навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через

неформальное взаимополезное общение, основанное на доверии и

партнерстве.

ФОРМа наставничества - способ реаJIизации сис,гемы наставничества

ЧеРеЗ организацию работьт наставнической пары или группы, участники
которой находятся в заданной ролевой ситуации, определяемой

потребностями наставляемых, конкретными rIелями и задачами

наставнической пары или группы.

Наставляемый - участник наставнической пары или группы, который

через взаимодействие с наставником и при его помошlи и поддержке решает
конкретные личные и rrрофессиональные задачи, rrриобретает новый опыт. и

развивает новые навыки и компетенции. Наставляемым может стать любой

обучающийся по общеобразовательным, дополнительным

общеобразовательным программам, а также молодой специалист и любой

педагог, изъявивший желание,

Наставник - участник программы наставничества, имеюшIий успешный
ОПЫТ В ДОСтижении личностного и профессионального резулътата,
обладающий опытом и навыками, необходимыми для повышения уровня
компетенциЙ и самореализации наставляемого. Наставниками могу.г быть

обучаюrциеся мБоУ CIII J\Ъ 8, выпускники, представители родительского
сообщества, педагоги и специалисты N{БОу сШ Nb В или иных предприятий

и организаций любых форшt собственности, изъявивших готовность принять

участие реализации I_{елевой модели наставничества

профессионzulьного самоопределения обучающихся.

части



Куратор специчtлист МБОУ

организационное, аныIитическое,

реализации системы наставничества.

СШ J\b 8, который

информационное

НОВЫе ЗНания и компетенции. Например, способность к самообразованию и

саморЕввитию, коммуникативные

критическое мышление и др.

навыки, эмоциональный интеллект,

ЩОРОЖная карта - универсальный наглядный пошаговый инструмент

планирования по р€lзвитию проекта/организации/стратегии и т.д. с

ОбОЗНаЧеНиеМ основных этапов, сроков, мероприятий по достижению

КЛЮЧеВЫХ Пок€Lзателей в краткосрочной или долгосрочной перспективе.

Медиаплан

последовательного информационного сопровождения события через

размещение контента на определенных информационных ресурсах. Контент

- информационное наполнение медиаресурса на офици€шьном сайте мБоу
СШ Ns8 и в группе в социаJIьной сети "ВКонтакте" доо <<Новое поколение)).

Формы контента: пресс-релиз (за 3-5 дней до события), пост-релиз (в течение

1 дня после организации события), дайджест, альбом фотографий, плейлист

(тематическая

(посты/статьи

музыкЕtльная подборка), образователъные лонгриды

более 2000 знаков) и др.

2. Щель и задачи наставничества

2.1.Щелью реализации Щелевой модели наставничества в МБоу сш J\b 8

является создание условий для раскрытия потенциЕшIа личности

наставляемого, формирования эффективной системы поддержки,

самоопределениЯ и профессиональноЙ ориентации всех обучающихся в

возрасте от 10 лет, педагогических работников в том числе моJIодых

специалистов МБОУ СШ Jtfs В.

2 .2 .З адачи вн едрения I_{ел евой молели наставни чества :

осуществляющей

дополнительным

осуществляет

сопровождение

деятельность по общеобр€вовательным,



общеобразовательным программам в образовательной, социокультурной,

спортивной и других сферах;

подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и

СОЦИ€tЛЬНО ПРОДУКтивноЙ деятельности в современном мире, отличительными

ОСОбеННОСТяМи которого являются нестабилъность, неопределенность,

изменчивость, сложность, информационная насыщенность;

потенциала каждого обучающегося, поддержка формирования и ре€Lлизации

индивидуальной образовательной траектории;

повышения квалификации педагогов, увеличение числа закрепившихся в

профессии педагогических кадров;

профессиональным опытом для каждого субъекта образовательной и

профессиональной деятельности;

МБОУ СШ J\Ъ 8, СПОСобного на комплексную поддержку ее деятельности, в

котором выстроены доверительные и партнерские отношения.

3. Механизм реализации программы (системы) наставничества

3.1 .Щля реzlJIизации системы наставничества формируется рабочая
группа из числа привлеченных специ€tлистов и педагогических работников
мБоУ сш JЮ 8, которая ежегодно формируется в зависимости от форм
наставнических групп или пар и утверждается приказом руководителя МБоУ
сш ль в.

3 . 2.Рабочая группа осуществляет следующие функции :

модели наставничества;

наставнических пар и групп;



разработку медиаплана в рамках компетенций;

организация отбора и обучения наставников;

персонифицированного учета обучающихся,

и педагогов, участвующих в программе

наставнических пар и групп;

своевременной и систематической отчетности;

внутреннего мониторинга реализации и

эффективности программы (системы) наставничества в МБОУ СШ JYэ 8;

муниципальньп</региональных/федеральных

образовательных событиях, направленных на повышение профессион€шьных

компетенций в части реализации системы наставничества;

баз данных наставникоts и

наставляемых, а также лучших практик наставничества по форме
(Приложение J\Ъ 1).

3.3.Система наставничестВа ре€LлиЗуется через организацию работы в

наставническиХ парах или группах (по выбору) по следующим формам:

"ученик - ученик";

"учитель - учитель";

"работодатель - ученик" ;

"студент - ученик".

организация работы по данным формам в каждой наставнической паре

наставничества понимается как система сбора, обработки, хранения и

использования информации о реализации I_{елевой модели наставничества в

или группе предполагает решение

потребностей наставляемого, исходя

ходе предварительного анализа.

3.4.Мониторинг и оценка

индивиду€UIьных конкретных задач

из ресурсов наставника, определенных

результатов реализации системы

и

в

организация ан€шитической и информационной работы через

мБоУ сш Jrlb 8 и организуется 1 раз в полгод а до 20 декабря и до 2О мая



ежегодно. Ежегодно в срок не позднее З0 декабря в регион€lльный

наставнический центр направляется информация о количестве участников
программы (системы) наставничества по соответствующей форме

федерального статистического наблюдения.

3.5.При организации работы наставнической группы наставником и

наставляемым в обязательном порядке заполняется согласие на обработку

персонаJIьных данных (Приложение м 2) и соглашение между наставником и

наставляемыМ (Приложение J\Гs З), копия данного соглашения хранится в

мБоу Сш Л'9 В, на базе которой внедряется Щелевая модель наставничества.

В случае еслИ участники или один из участников наставнической пары

несовершеннолетние, то соглашение заключается родителем (законным

Ilредставителем) несовершеннолетнего.

3.6.Информационная поддержка системы наставничества

осуществляется через размещение информации на официаJIьном сайте мБоу

сш м 8 и в группе в соци€lльной сети "ВКонтакте" доо <Новое поколение)

в соответствии с разработанным медиапланом. обновление информации на

ресурсах осуществляется по необходимости, но не реже 1 раза в неделю.

4. ФунКции куратора внедрения Itелевой модели наставничества

4.1.Куратор н€вначается решением руководителя мБоу сш м 8.

4.2.КуратороМ можеТ быть н€Lзначен любой педагогический или
административный работник из числа специаJIистов МБоу сш Ns 8.

также куратором может стать представитель организации

партнера, представитель некоммерческой организации, организации любой

формы собственности, чья деятельность связана с реализацией программ

наставничества, волонтерской деятельностью, образованием и воспитанием

обучаюЩихсЯ с предоСтавлением справКи о н€lJIИчии (отсУтствии) судимости

и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного
преспедования по реабилитирующим основаниям В соответствии с

требован иями Трулового кодекса Российской Федер ации.



5. Права и обязанности наставника

5.1.Наставник обязан:

разрабатывать индивидуальный план (Приложение J\Ъ 4)

комплекс мероприятий в рамках организации работы наставнической

пары/группы;

куратора;



б. Права и обязанности цаставляемого

6. 1.Наставляемый обязан:

организации работы наставнической пары/группы;

направленныХ на развиТие систеМы настаВничества в МБоУ СШ Nч 8;

помощью по волнующим вопросам;

при невозможности установления личного контакта с

наставником выходить с ходатайством к руководителю N4БоУ СШ JYs В о

замене наставника.

7. Заключительные положения



7.1.настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения

руководителем МБОУ СШ j\Ъ 8 и действует бессрочно.

7.2.В НаСТояЩее Положение могут быть внесены изменения и

дополнения в соответствии с вновь принятыми законодательными и иными

нормативными актами на регион€tльном И федеральном уровнях и вновь

принятыми локzlJIьными нормативными актами.



Приложение J\b2

к приказу N 40бС от 05.10.2020

<<Щорожная карта> внедрения

Щелевой модели наставничества
в МБОУ СШ NЬ 8 на 20201202l учебный год

N9 наименование
этапа

Мероприятия Содерлtание
деятельности

Сроки ответственные

1 Подготовка
условий для
запуска
программы
I-IacTaB[IиLIecTBa

Изучение и
систематизация
имеющихся
материалов по
проблеме
наставничества

11ринятие решения
о внелрении
целевой модели
нас,Iавничества
обучающихся в
мБоу ClI] Nъ 8

Сентябрь
2020

ffиректор
школы

Белаlп Е.А.,
администрация

школы

ГIодготовка
нормативной
базы целевой
модели
наставничества
в школе

l.Издание приказа
<Внедрение
целевой модели
наставничества).
2.Разработка и

утверждение
полохtения о
наставничестве.
З.Разработка и

утверждение
<дороrкной карты)
внедрения
системы
наставничества.

Октябрь
2020

Правдина О.В,,
куратор
tlелевой
N,IоДеЛи

наставниLIества.

рабочая группа

Выбор форм и
программ
наставничества
исходя из
потребностей
школы

1. Проведение
мониторинга по
выявлению
предварительных
запросов о
потенциальных
наставляемых и о
заинтересованных в
наставничестве
внутри школы.
2.Формирование
программы по
формам
наставничества

Октябрь
Ноябрь

2020

Правдина О,В.,
куратор
целевой
модели

наставничества

Информирова-
ние педагогов,
обучающихся и
родителей о

целях целевой
модели

1. Проведение
педагогиLIеского

совета.
2. 11роведение

родительских
собраний.

Октябрь
2020 г.

flиректор
школы

Белаш Е,А.,
администрация

школы.
классные



наставничества 3. Проведение
классных часов.
4. Информирование
внешней среды.

руководитеJrи,
Правдина О.В,,

куратор
целевой
модеJIи

наставничества
2 Формирование

базы
наставляемых

Сбор данньж о
наставляемых,

формирование
базы данньж
наставляемых.

1. Проведение
анкетирования
среди обучающихся
и педагогов,
желающих принять
участие в
программе
наставничества.
2. Сбор сог.rrасий на
обработку
персонаJIьных
данных.
З. Формирование
баз данных
наставляемых из
числа педагогов и
обучающихся.

Оrстябрь-

лекабрь
2020 г.

Правдина О.В.,
куратор
целевой
модели

наставничества

J Формирование
базы
наставников

Сбор данных о
наставниках,

формирование
базы данных
наставников.

1. Проведение
анкетирования
среди
по,генциальных
[Iаставников,
желающих
принять уLIастие I]

программе
наставниLIества.

2. Сбор согласий на
обработку
персональных
данных.
З. Формирование
баз данных
наставников из
числа педагогов
и обучающихся

Октябрь-
декабрь
2020 г.

Правдина О.В.,
куратор
l{елевой
модели

наставничества

4 Отбор и
обучение
наставников

выявление из
FIаставников,
входящих в
б*у,
потенциальных
нас,гавников.
Обучение
наставников для
работы с
наставляемыми.

1. Провести анаJIиз
базы наставников и
выбрать
подходящих для
конкретной
программы.
2. Подготовить
методические
материалы для
сопровождения
наставнической

Октябрь-
декабрь
2020 г.

Щиректор
lIIкоJIы

Белаш Е.А.,
Правдина О.В..

куратор
целевой
модеJIи

наставничества



деятельности.
3. Организовать
обучение
наставников.

5 Формирование
наставнических
пар / групп

Отбор
наставников
и наставляемых.
Закрепление
наставнических
пар/групп.

1. Анализ
запоJIненных анкет
по,генциitльных
I-Iаставников и
сопоставJrение
данных с анкетами
наставJIяемых.
2.Организаllия
груrrповой встреtIи
наставников и
наставляемых.
3. Составление
планов
индивидуаJIьного

развития
наставляемых.
4, Организация
психологического
сопровождения
наставляемып,I,
не
сформировавшим
пару или группу
(при
необходимости),
продолжить llоиск
наставника.

в
течение

года

Правдина О.В.,
куратор
це;rевой
модели

настав}Iичества

6 Организация и
осущес,гвление

работы
наставI]ических
пар /групп

Организация
комплекса
последователь-
ных встреч и
текущего
контроля
наставников и
наставляемых

1. Регулярные
встреLIи

наставника и
наставляемого,
2. Анкетирование
обратной связи для
промехtуточной
оценки.

в
теtIение

года

Нас,гавники,
Правдина О.В,,

куратор
целевой
модели

наставничества

7 Результаты
Itаставничества

отчеты по
итогам
наставнической
программы.

Анкетирование
участников.
Проведение
мониторинга
;rичной

удовлетворенности
уLIастием в
программе
наставничества.

flекабрь
2020,
Май
2021

Правлина О.В.,
куратор
целевой
модели

наставничества

Мотивация и
поощрения
наставников

1. Поощрение
уLIастников
наставнической
деятельности

Май
2021'

flиректор
школы

Белаш Е.А.,
ГIравдина О,В.,



благодарственными
письмами.
2. Публикаrдия

результатов
программы
наставничества,
лучших
наставников,
информации на
сайте школы

куратор
целевой
модели

наставничества

8 Разработка
дороlкной
карты
на 2021 гол

Разработать
дорожную карту
внедрения
методологии
(Ifелевой модели)
наставничества
обучаюrцихся
МБоУ СШ Na 8

Май
202]1

fиректор
школы

Белаш Е.А.,
Правдина О.В,,

куратор
целевой
модели

наставничества


